e
000"

_ProrTrain OSTSVENSKA

YRKESHOGSKOLAN

Behorighet, urval och antagning
Lokforare, 220 p. Heltid 1 Sundsvall
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Vad hander nar din ansokan registreras?

Nar en ansokan kommer in sa kontrolleras forst den grundlaggande behorigheten.

Grundlaggande behorighet?

Behorig att antas till utbildningen ar den som:

1. avlagt en gymnasieexamen 1 gymnasieskolan eller inom kommunal
vuxenutbildning.

2. har en svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven i 1. (Detta kan
t.ex. vara den som har fullstandigt avgangsbetyg med sifferbetyg fran aldre
svensk gymnasial utbildning eller har slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt
eller specialutformat program i gymnasieskolan, alternativt gymnasial
vuxenutbildning, och har lagst betyget Godkant i minst 2 250 gymnasiepoang.)

3. ar bosatt1 Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behorig till
motsvarande utbildning.

Sarskild behorighet

Du behover betyget I£/G/3 eller over 1 kurserna: engelska 5, matematik 1a, 1b eller 1c
samt svenska 1 eller svenska som andra sprak 1, SAS 1 samt fyllt 20 ar nar
utbildningen slutar SK'S 2011:725.

Att den sokande uppfyller de fysiska medicinska och psykiska krav (Yrkespsykologisk
bedomning) som Transportstyrelsen staller. Kraven beskrivs 1 foljande foreskrifter,
TSES 2011:58, 2011:60 samt 2011:61

De fysiska och medicinska kraven kontrolleras av lakare som ar ackrediterade av
Transportstyrelsen.

Avgifter

Lokforarutbildningen som Ostsvenska Y rkeshogskolan och ProTrain/Lokforarskolan
anordnar ar avgiftsfri och berattigar till bidrag fran CSN.

— Ingen kursavgift tas ut

— Allt utbildningsmaterial finns att tillga elektroniskt utan avgift

Eventuellt utbildningsmaterial i tryckt form (elektronisk version finns tillganglig
avgiftsfritt) bekostas av eleven sjalv.
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Lamplighetsbedomning

Trafiksakerheten ar mycket viktig inom jarnvagen och en forare testas avseende
psykologisk och medicinsk lamplighet. Testerna mater kognitiva formagor och
personlig lamplighet enligt krav stallda av Transportstyrelsen. Alla kvalificerade
sokande far mojlighet att gora urvalstester som sker i tva steg. For att bli antagen till
utbildningen kravs godkanda testresultat.

Yrkespsykologiska tester

Alla sokande maste genomga ett antal tester for att bedoma den yrkespsykologiska
lampligheten. Dessa tester genomfors av ett oberoende testforetag som ar
ackrediterade av Transportstyrelsen. Testerna ar uppdelade 1 tva steg dar forsta
steget belaggs med en avgift om 950 Sek och 2 500 Sek for det andra steget dar
slutbedomning och en kompetensbaserad intervju genomfors. Mer info kommer till
alla som bedomts som behoriga

Lakarundersokning

For att fa arbeta som forare stalls specifika halsokrav, som bland annat innebar att du
har god syn och horsel samt normalt fargseende. Du ska ocksa uppfylla
Transportstyrelsens krav i foreskriften TSES 2011:61.

Lakarundersokning skall ske hos en lakare som ar godkand av Transportstyrelsen for
uppgiften. Vilka dessa ar finns att soka hos Transportstyrelsen och dar kan du finna
vilken lakare som t ex finns narmast din bostadsort. Kostnad for lakarundersokning
star respektive person for sjalv.

Den undersokning du skall gora ar en inledande undersokning for forare av tag,
inklusive drogtest och test for alkoholmarkorer, ett sk CDT-test.

Lakarundersokningen bokar och bekostar den sokande sjalv, men forst da
utbildningsplats erbjudits.

Lokforarbevis
For att fa verka som lokforare 1 Sverige behover alla lokforare inneha ett
lokforarbevis. Transportstyrelsens avgift for lokforarbevis betalar eleverna sjalva.
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Efter bedomning om grundliaggande behorighet sker foljande:

Beskrivning sarskilt prov/urvalsprocess

Steg 1. Nar din behorighet ar faststalld och du har betalt in avgiften far du via mail en
lank till ett webbaserat test. Detta test ger poang mellan o — 20, minst 8 poang kravs
for att bli godkand. De sokande som fatt godkant resultat pa steg 1 erbjuds ga vidare
till steg 2.

Steg 2. Forsta delen av steg 2 ger poang mellan o - 3o0. For att bli godkand kravs
minst 11 poang och testet tar cirka 4 timmar.

Alla sokande som uppnatt godkand niva pa forsta delen i steg 2 gar vidare till andra
delen for att gora en fullstandig yrkespsykologisk undersokning som ger poang
mellan o - 270 poang. For godkant resultat kravs minst 130 poang. Undersokningen
tar cirka 2 timmar.

Sista behorighetssteget som kravs ar en medicinsk undersokning och bedoms med
alternativen godkand eller icke godkand.

Hur faststills behorigheten?

Samtliga kandidater som genomfort samtliga steg och saledes en fullstandig
yrkespsykologisk undersokning, erhaller intyg dar det markeras godkand/icke
godkand pa kognitiva formagor samt personlig lamplighet. Kandidater godkanda pa
bada parametrar rangordnas for antagning och reservplatser baserat pa poangresultat
av den yrkespsykologiska undersokningen.

Urvalsgrunder

Om antalet behoriga sokande overstiger antalet utbildningsplatser gors ett urval.
Urvalet sker utifran de urvalsgrunder som presenterats ovan och denna process
genererar meritpoang/jamforelsetal. 1 de fall da jamforelsetalen inte kan sarskilja
mellan sokande kommer det yrkespsykologiska testet 1 steg 2 att vaga tyngre, viket
mnebar att vid lika poang pa det yrkespsykologiska testet 1 steg 2 ges plats pa
utbildningen till den som har minst fel pa det yrkespsykologiska testet. Om ingen
skillnad kan goras aven efter viktning kommer lottning att avgora.

Antagningsbesked
Efter beslut 1 ledningsgruppen skickas antagningsbesked samt information om den
obligatoriska lakarundersokningen ut till aktuella sokande. Reserver far besked om
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vilken reservplats de har. Antagningsbeskedet galler under forutsatining att den
sokande godkanns i den obligatoriska lakarundersokningen.

Den sokande underrattas via e-post om antagning. Observera att ditt besked kan
hamna 1 skrapposten beroende pa dina installningar i din webblasare. Den sokande
ges mojlighet att inom en begransad tid tacka ja eller nej till utbildningen. Inget svar
betraktas som ett nej.

Da lediga platser uppstar genom att redan antagna tackar nej gar plats till
reservplacerade enligt tidigare upprattad lista. Ledningsgruppen fattar beslut om
dessa kompletterande antagningar.



